SERVICE

Mehr Netto vom Brutto

Willkommene Benefits

far IThr Personal

Zuverlassige und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind heutzutage heif begehrt.
Je mehr Goodies Sie Ihnen bieten konnen, desto besser.

Von Iris Kraft-Kinz

Der Begriff Benefits kommt aus

dem Englischen und bedeutet
Zusatzleistungen. Gerade bei der Per-
sonalrekrutierung koénnen niederge-
lassene Arztinnen und Arzte mit sol-
chen freiwilligen Zusatzleistungen bei
potenziellen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern punkten.

Geschenke

Prinzipiell unterliegen der Lohnsteuer
nicht nur Barzahlungen, sondern auch
alle anderen geldwerten Vorteile (=
Sachbeziige), die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer von ihren Arbeitge-
berinnen und Arbeitgebern erhalten.
Daher sind Geschenke grundsitzlich
lohnsteuerpflichtig. Es besteht jedoch
eine Ausnahme: Geschenke, die allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
aus bestimmten Anldssen (beispiels-
weise Weihnachten, Firmenjubili-
um, Betriebsausflug, et cetera) zuge-
wendet werden, sind lohnsteuer- und
sozialversicherungsfrei, wenn dabei
der Freibetrag von 86 Euro pro Jahr
und Mitarbeiterin beziehungsweise
Mitarbeiter nicht Gberschritten wird.
Steuerfrei sind nur Sachzuwendungen
beziehungsweise  Gutscheine und
Geldmiinzen, die nicht in Bargeld ab-
gelost werden konnen. Die Ubergabe
der Geschenke muss im Rahmen einer
Ordinationsveranstaltung erfolgen.

Betriebsveranstaltungen

Die Kosten fiir betriebliche Veranstal-
tungen wie Weihnachtsfeiern oder Be-
triebsausfliige, die den Zusammenhalt
férdern und das Betriebsklima verbes-
sern, sind bis zu einem Betrag von 3065
Euro pro Person und Jahr von Lohnab-
gaben und Sozialversicherung befreit.
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Kraft-Kinz:
,Uberlegen Sie, welche

Maf3nahmen Ihren
Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern am
meisten niitzen."

Essensbons

Kostenlose oder vergiinstigte Ge-
trinke, Obst und Snacks, die Arbeitge-
berinnen und Arbeitgeber am Arbeits-
platz bereitstellen, sind steuerfrei.

Daneben koénnen Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter steuerfreie Essens-
bons im Wert von bis zu 8 Euro pro
Arbeitstag erhalten. Fiir Essensgut-
scheine, die in Supermérkten, Bicke-
reien oder Imbissen eingeldst werden,
ist eine Steuerfreiheit von bis zu 2 Eu-

Mitarbeiterbenefits im Kurzportrait

Mitarbeiterbenefit Details

Geschenke

bis 186 Euro pro Jahr / kein Bargeld

auch Autobahnvignette und Goldmiinzen méglich

Betriebsveranstaltung

bis 365 Euro pro Jahr

Essensbons

® bis 8 Euro pro Arbeitstag fiir Restaurant- oder
Lieferservice-Gutscheine

®m bis 2 Euro pro Arbeitstag fiir Lebensmittel-
gutscheine

® unbegrenzte Verkostigung am Arbeitsplatz

= Anbieter zum Beispiel:
» www.sodexo.at/produkte/pluxee-restaurant
» www.edenred.at/produkte/ticket-restaurant
« www.jausengeld.at/Unternehmer

Jobticket

» Offi-Ticket muss zumindest am Wohnort oder
der Arbeitsstitte gelten

® Pendlerpauschale trotzdem absetzbar
(abziiglich Ticketwert)

Kinderbetreuung
14 Jahren

bis 2.000 Euro pro Jahr und Kind bis zum Alter von

Zukunftssicherung

bis 300 Euro pro Jahr

Mitarbeiterpramie

wenn Kollektivvertrag dies vorsieht, ist die Pramie an
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auszuzahlen
(Differenzierung mit sachlichen Kriterien méglich)

E-Auto als Firmenfahr-
zeug / Jobrad

steuerfrei

® kein Sachbezug
® gilt auch fir E-Bikes und Fahrrader

® seit 2023: (Pauschaler) Kostenersatz Ladestrom

pov/stock.adobe.cor
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ro pro Tag vorgesehen, wenn dort kein
vollstindiges Menii angeboten wird.
Wichtig: nur ein Gutschein pro Per-
son und Arbeitstag. Die Gutscheine
missen nicht in Papierform bestehen,
sondern kénnen auch elektronisch ge-
speichert werden (Chipkarte, digitaler
Essensbon, Prepaid-Karte, et cetera).

Jobticket

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
konnen ihrem Personal ein steuer-
freies Jobticket zur Verfiigung stellen,
etwa eine Wochen-, Monats- oder
Jahreskarte fiir den 6ffentlichen Nah-
verkehr. Wichtig ist, dass das Ticket
entweder am Wohn- oder Arbeitsort
der Mitarbeiterin beziehungsweise
des Mitarbeiters giiltig ist. Zusitz-
lich muss das Ticket fiir Fahrten iiber
einen lingeren Zeitraum gelten, wie
beispielsweise eine Jahreskarte der
OBB. Einzelfahrscheine oder Tages-
karten sind nicht steuerbegiinstigt.

Kinderbetreuung

Zuschiisse, die fir die Betreuung in
Kinderbetreuungseinrichtungen oder
durch qualifizierte Betreuungsper-
sonen geleistet werden, sind bis zu
2.000 Euro pro Kind bis zum 14. Le-
bensjahr steuer- und sozialversiche-
rungsfrei. Der Zuschuss muss immer
einer Gruppe gewihrt werden, nicht
nur einzelnen Personen. Die Kosten
konnen durch das Personal selbst ver-
ausgabt und diese in Folge durch Ar-
beitgeberin beziehungsweise Arbeit-
geber ersetzt werden.

Zukunftssicherung

Unter Zukunftssicherung versteht
man Ausgaben der Arbeitgeberin be-

ziehungsweise des Arbeitgebers fiir

Eine besonders

geschdtzte Unterstiit-
Versicherungen zung ist alles, was zur
oder Versorgungs- Abfederung der gestiegenen
.. . Lebenshaltungskosten
einrichtungen, die g
. o beitrdgt.
Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter oder

bestimmte Angehorige im

Fall von Krankheit, Invaliditit,
Alter oder Tod absichern. Bis zu 300
Euro pro Jahr und Mitarbeiterin be-
ziehungsweise Mitarbeiter koénnen
dafiir eingesetzt werden. Diese Zu-
kunftssicherung kann fir alle Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter oder
bestimmte Gruppen, beispielsweise
nach mindestens fiinf Dienstjahren,
abgeschlossen werden.

Weiterbildungsangebote

Gut ausgebildetes Personal ist fiir den
Erfolg eines Unternehmens entschei-
dend. Arbeitgeberinnen und Arbeit-
geber konnen die Weiterbildungs-
kosten ihrer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter tibernehmen, was eine
erhebliche Kostenersparnis bedeu-
tet und beiden Seiten zugutekommt.
Diese Ausgaben sind fiir Arbeitgebe-
rinnen und Arbeitgeber als Betriebs-
ausgaben absetzbar und unterliegen
keinen Lohnnebenkosten. In der Pra-
xis macht sich eine Riickzahlungsver-
einbarung oft bezahlt.

Mitarbeiterpramie

Eine derzeit besonders geschitzte Un-
terstiitzung fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ist alles, was zur Abfede-
rung der gestiegenen Lebenshaltungs-
kosten beitrigt. In diesem Kontext
wurde fir Unternehmerinnen und
Unternehmer sowie Freiberuflerinnen
und Freiberufler in der Vergangenheit
die Moglichkeit geschaffen, ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in

Kostenlose
oder
vergunstigte
Getranke,
Obst und
Snacks fur
das Personal
sind steuer-
frei.

STEUER SERVICE .

den Jahren 2022 und 2023 eine steu-
er- und sozialversicherungsfreie Teu-
erungspramie von bis zu 3.000 Euro
pro Jahr auszuzahlen. Auch 2024 be-
steht im Falle einer lohngestaltenden
Vorschrift (zum Beispiel Kollektivver-
trag) die Moglichkeit, eine Mitarbei-
terpramie auszuzahlen.

Firmenfahrzeug und Jobrad

Niedergelassene Arztinnen und Arzte
konnen ihren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern Firmenfahrzeuge zur
Verfiigung stellen. Fir die Privatnut-
zung ist ein Sachbezugswert zu ver-
steuern. Bei Elektroautos belduft sich
dieser auf Null. Ebenso verhilt es sich
auch bei der Uberlassung von Fahrri-
dern und E-Bikes.

Gesundheitsférderung

Unter bestimmten Voraussetzungen
kann die Gesundheit der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter steuer- und
sozialversicherungsfrei gefordert wer-
den, zum Beispiel durch eine Yoga-
stunde in der Ordination. Impfungen
sind immer von der Steuer befreit!
Uberlegen Sie, welche dieser Mafk-
nahmen Thren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern am meisten niitzen. Sie
werden es Thnen durch gesteigerten
Einsatz und Loyalitit danken. [J

Iris Kraft-Kinz ist geschdftsfiihrende
Gesellschafterin der MEDplan in
Wien 12.

Korrigendum

Der Artikel ,Steuerabsetzposten
optimieren — Investitionsfreibetrag
und Gewinnfreibetrag" von Wolf-
gang Leonhart, Ausgabe 11/2024
von Arzt*in fiir Wien, Seite 36 .,
bedarf folgender Korrekturen

(fett gedruckt):

® Die Hochstsumme an GFB
(Gewinnfreibetrag) betragt
46.400 Euro.

® Tabelle: Der Gewinnfreibetrag fur
die ersten 33.000 Euro betragt
4.950 Euro.

® Tabelle: Der Gewinnfreibetrag bis
maximal 583.000 Euro Gewinn
betragt 46.400 Euro.

Die Redaktion bedauert die Fehler.
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